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BiRiM / UST YONETiCi SUNU$U

Gazi Elitim Fakiiltesi 1926 y/,nda Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde Gazi Orta

Muallim Mektebi adryla kurulmugtur. 1982 yrhnda Gazi Universitesi'nin kurulmasryla Gazi

Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Gazi Efiitim Fakiiltesi biinyesinde 8

Bdliim ve 26 Anabilim Dah bulunmaktadrr. Fakiiltede 2018 yrtr itibanyla 455 iifretim elemam ile

54 idari personel g6rev yapmakta ve 6.688 dlrenci dlrenim gormektedir.

Gazi Elitim Fakiiltesi dlretim elemanlarr e[itim ve dlretim faaliyetlerinin yam sra ara$tlrma ve

geligtirme faaliyetlerinde de aktif olarak g6rev almaktadrr. Fakiilte biinyesinde 2018 yrh iginde

devam eden 58 ve tamamlanan 50 proje bulunmaktadrr. Bu projeler kurum igi ve kurum drgrndan

sallanan toplamda 2.364.680 Euro ve 16.047.218 Tl-'lik 6denek ile yiiriittilmektedir. 2018 yrlr

iginde Faktlte dlretim elemanlarr toplamda 434 uluslararast, 259 ulusal makale, 983 konferans

bildirisi ve 285 kitap ve kitap btillimii hazrrlamrgtrr.

Gazi Efitim Faktiltesi, e[itim-<i[retim faaliyetlerinde modem bilgi teknolojileri araglannt

6lrenci ve ogretim elemanlarrrun kullanrmrna sunmuqtur. Merkez yerlepkenin tiim binalannda

kablosuz intemet eriqimi, teknolojik donarumh srnrf, aragtrrma laboratuvarlarr ve iletiqim

teknolojileri derslerinin yaprlmasr igin ileri teknoloji ile donatrlmrg bilgisayar laboratuvarlart

mevcuttur. Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imk6nlarla elitim ve 6gretim faaliyetlerini galrn

gereklerine uygun bigimde ytiriitmeye devam etmektedir.

Gazi Efitim Fakiiltesi'nin gelecek yrllar igin rigretim tiyesi baqrna diigen dlrenci sayrsrmn

diigiiriilmesi, dgretim elemanlannrn araqtrrma ve geligtirme faaliyetleri igin daha fazla zaman

ayrrmasl, dsetim elemanr bagrna diigen akademik yayln oranlnln arttlrllmasl, kamu ve 6zel

kurumlar ile igbirlili yaparak aragtrrma desteli temin edilerek Fakiiltenin e[itim bilimleri

aragtrmalan igin bir cazibe merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Gazi E[itim Fakiiltesi'nin hedefleri arasrnda dlretim iiyesi bagrna diiqen dfirenci saytstntn

daha da azaltiarak istenilen diizeye getirilmesi, bilimsel ara$trrma ve yaytn saytlanntn arttnlmast,

kamu ve 6zel kurumlar ile var olan igbirligi imkanlarrrun daha da iist seviyelere ta$rnmasl ve

Tiirkiye'de oldupu gibi Diinya'da da efitimde markalagma gabalartntn siirdiiriilmesi gcisterilebilir.

DEKAN



I- GENEL BiLGiLER

Misyon

Gazi Elitim Fakiiltesi'nin Misyonu; Cumhuriyet'in temel degerlerine ba!h,6[renmeyi.

6[retmeyi ve insan geliqimini temel alarak kendisini yenileyen, geliqtiren, eleqtirel diiqiinebilen,

yeniliklere agrk, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barrgrk, gelecek kaygrsrndan uzak,

dgretmen, uzman ve akademisyenler yeti;tirmek; ulusal ve uluslararast diizeyde kurulan

igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel aragtrma/geligtirme faaliyetleri ile efiitim

kuramlannr ve uygulamalarrm ilerleten e[itim hizmetleri sunmaktrr

Viryon

Gazi Elitim Fakiiltesi'nin Vizyonu; Tiirk egitim sisteminin de[igim ve ddniiitimtine

rehberlik ederek, gelecefie ydn veren araqtrrma/geliqtirme gahqmalarr ile ulusal ve kiiLresel dlgekte

6ncii, dlretmen yetigtiren bir aragtrrma ve efiitim kurumu olmakttr.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, g6rev ve sorumluluklar T.C. Anayasasr,2547 Sayit Yiiksekdlretim

Kanunu, 657 Sayrh Devlet Memurlart Kanunu, 4734 Sayrlt Kamu ihale Kanunu, 5018 Sayrh

Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu ve diler mevzuat hiikiimleri gergevesinde

yiiriitiilmektedir.

C. idareye iliqkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapt
1.1- E[itim Alanlan Derslikler*

E[itim
Alanr

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-lOO

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-lJzeri

Amfi 1

Srnrf 39 42 8 1

Bilgisayar
Lab.

7

Di[er
Lab.

22

Toplam 68 36 8 I I
* Sayr olarak belirtilecektir.



Amfi Kapasitesi
Amfi Alanr
Srnrf Kapasitesi
Srnrf Alanr

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alanr
Di[. Lab. Kapasitesi
Di!. Lab. Alant

1.2- Sosyal Alanlar
l.2.l.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayrsr
Kantin Alanr
Kafeterya Sayrsr
Kafeterya Alanr
Toplam Kapasite

:318 Kigi
:265,2m2
: 5146 Kiqi
:6460,81 m2

: 147 Kigi
'.440 m2
: 448 Kigi
:1597m2

:5 Adet
: 1050 m2
: ... Adet
'....m2
: ...... kiqi

l.2.2.Yemekhaneler

Faktiltemiz btinyesinde kullamlan yemekhane bulunmamaktadrr'

l.2.3.Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde kullanrlan misafirhane bulunmamaktadrr'

1.2.4.O[renci Yurtlarr

Fakiiltemiz biinyesinde kullamlan dlrenci yurdu bulunmamaktadrr.

l.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanrlan lojman bulunmamaktadtr.

1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde kullanrlan spor tesisi bulunmamaktadtr.

l.2.7.Toplantl - Konferans Salonlarl*

Kapasitesi
0-50

Ka pasitesi
5l-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Ka pasitesi
l5l-250

Kapasitesi
251-rizeri

Toplantt
Salonu

ll

Konferans
Salonu

1 I I

Toplam il 1 I I



Toplantr Salonu Kapasitesi : 235 Kiqi
Toplantr Salonu Alanr : 618,87 m2
Konferans Salonu Kapasitesi : 720 Kigi
Konferans Salonu Alanr : 858 m2

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadrr.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde efitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadrr.

1.2.10.6[renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayrsr: l2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alanr: ... m2

1.2.1 l.Mezun O[renciler Dernefi
Mezun Ogrenciler Demepi Sayrsr: ... Adet

Mezun Ofrenciler Demeli Alanr: ... m2

1.2.12.Oku1 Oncesi ve ilkiifretim Okulu Alanlarr
Anaokulu Savrsr : ... Adet

Anaokulu Alanr i ... m2
Anaokulu Kapasitesi : ... Kiqi

ilkclgretim okulu Sayrsr : ... Adet
ilkc;gretim okulu Alanr : ... m2
ilktigretim okulu Kapasitesi: ... Kiqi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarr

Sayrsr
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan
Sayrsr (Kiqi)

Qahqma Odasr 448 7667,145 536

Toplam 448 7667,145 s36



1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarr

Sayrsl
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan
SayrsI

Servis

Qahgma Odast 23 799,21 44

Toplam 23 799,21 44

1.4- Ambar Alanlan

AmbarSaylsr :4Adet
Ambar Alanr : 500 m2

1.5- Arqiv Alanlart

Argiv Sayrsr
Arqiv Alanr

1.6- Atiilyeler

Atcilye Sayrsr
Atdlye Alanr

I Adet
81 m2

31 Adet
2.666 m2

1.7-HastaneAlanlarl

2- Orgilt Yaptst

Fakiiltemizin drgtit yaprsr aqaflrda belirtilmigtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazrhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masatstti bilgisayar Sayrsr: 1107 Adet
Tagrnabilir bilgisayar Sayrsr: 321 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklarr

Kitap Sayrsr: ... Adet
Basrh Periyodik Yayrn Saytsr: ... Adet
ElektronikYaytn Sayrsr: ... Adet

ve Teknolo Kavnaklar



4- Insan Kaynaklarr

(Biriminin faaliyet ddnemi sonunda mevcut insan kaynaklarr, istihdam gekli, hizmet smrflan,
kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarrn Doluluk Oranrna Gcire
Kadrolann Istihdam $ekline

G<ire

Dolu Bo$ Toplam Tam Zamanlr Y art Zamanh

Profesiir 148 r48 148

Dogent tt7 t17 117

Yrd. Dogent 64 t4 64

Ofretim Giirevlisi 39 39 39

Okutman

Qevirici
EEitim- Ogretim
Planlamacrsr

Aragtrrma Cdrevlisi 81 87 81

Uzman

4.2- Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Yabancr Uyruklu Ofretim Etemanlarr

Unvan Geldigi Ulke Qah$rrEr B6liim

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Oeretim Gdrev lisi
Okutman

Qevirici
EEitim-OEretim Planlamacrsr
Aragtrrma Gorevlisi
Uzman
Toplam



4.3- Difer Universiteden Giirevlendirilen Akademik Personel

Di!er Universitclerde Giirevlendirilen Akademik Personel

Unvan Ba!h Oldu[u Btiltim G6revlendirildi!i Universite

Profes6r E[itim Bilimleri Bartrn Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ofretim Corevlisi

Okutman

Qevirici
Elitim 6!retim Planlamacrsr

Araqtrrma Gdrevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baqka Unv. Kurumda Giirevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde G0revlendirilen Akademik Personel

Unvan Qalrgtr!t Bdliim GeldiIi Universite

Profesrir Giizel Sanatlar EPitimi
Nifide 6mer Halis

Demir Uni.

Dogent Matematik ve Fen Bilimleri
Ni[de Omer Halis

Demir Uni.

Yrd. Dogent

6[retim Gorevlisi

Okutman

Qevirici
EEitim Ogretim
Planlamacrsr

Araltrrma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2 2



4.5- Siizlegmeli Akademik personel

Siizlegmeli Akademik personel Savrsr

Dogent

Yrd. Dogent

Sanatgt OgrL Elm.

4.6- Akademik Personelin yag itibariyle Dafrhmr

Akademik Personelin yag itibariyle Da[rllmr
3l -35 Y

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarln Doluluk Oranlna Giire)

Elitim ve O[retim Hizmetleri srnrfi

Avukathk Hizmetleri Srnrfi.



4.8- idari Personelin Efitim Durumu

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.10- idari Personelin Ya; itibariyle Dafrhmr

4.1l- Igqiler

4.12- Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

idari Personelin E[itim Durumu

ilkijgretim Lise On Lisans Lisans
Y.Lisans ve

Doktora

Kigi Sayrsr t2 l0 25 7

Yiizde 6,48 5,4 13,5 3,78

idari Personelin Hizmet Siiresi

I -3 Ytl 4-6Yrl 7-l0Yrl I I - 15 Yrl 16-20Yrl 21 - Uzeri

Kiqi Sayrsr 2 1 9 6 t2 2t

Yiizde 1,08 2,t6 4,86 6,48 11,34

idari Personelin Yaq itibariyle Dalrhmr

2l-25 Ya1 26-30 Ya9 3l-35 Yaq 36-40 Ya9 4 l-50 Yaq 5l - Uzeri

Kigi Sayrsr I 4 9 28 t2

Yiizde n5d 2,16 4,86 15,t2 6,48

isciler (Qahqtrklarr Pozisyonlara Giire)

Dolu Bos Toplam

Stirekli isqiler

Vizeli Geqici iqqiler (adam/ay)

Vizesiz iggiler (3 Ayltk)
Toplam

Siirekli Iggilerin Hizmet Siiresi

l-3Yrl 4-6Yrl 7- l0Yrl ll - 15 Yrl l6 - 20 Yrl 21 - Uzeri

Kiqi Sayrsr

Yiizde



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Efitim Hizmetleri
(31.12.2018 itibariyle verileri dikkate ahnacaktrr.)

5.1.1- dfrenci Sayrlarr

4.13- Siirekli iggiterin Yag itibariyle Da[rhmr

5.1.2- Yabancr Dil Hazlrhk Srnlfi O[renci Sayrlarl

Siirekli iqqilerin Yag itibariyle Da[r[mr

21-25 Yaq 26-30 Yag 3l-35 Yaq 36-40 Yaq 4l -50 Yaq 51- Uzeri
Kigi Sayrsr

Yiizde

O[renci Sayrlarr

Birimin Adr I. Olretim II. Ofiretim Toplam Genel
ToplamE K Top. E K Top. Krz Erkek

Fakiilteler 2014 4564 6578 49 6l I t0 2063 4625 6688
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Ytiksekokullan
Toplam

Yabancr Dil Efitimi Giiren Hazlrhk Srntfi 6[renci Sayrlarr ve Toplam O[renci Sayrsrna Oranl

Birimin Adr I. Olretim IL 6[retim I. ve II.O[retim
Toplamr Y iizde*

E K Top. E K Top. Sayr

Fakiilteler 147 232 319 319 5,66

Yiiksekokullar

*Yabancr dil ef,itimi giiren ogrenci sayrsrnm toplam Ogrenci sayrsrna oranr (Yabancr dil egitimi gdren ogrenci
sayrsL/Toplam tt$enci sayrsr* I 00)



5.1.3- 6[renci Kontenjanlarr (2018-2019)

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarr

5.1.5- Yabancr Uyruklu O[renciler

6[renci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranr

Birimin Adr
YGS

Kontenjanl
YGS Sonucu

Yerleqen
Bog Kalan Doluluk Oranr

Fakiilteler 1262 l20l 6t

YUksekokullar

Meslek Yiiksekokullan

Toplam

Enstitiilerdeki 6[rencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarrna
Dafirhmr

Birimin Adr Programr

Yiiksek Lisans
Yapan Sayrsr

Doktora Yapan
Sayrsr

Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam

Yabancr Uyruklu O!rencilerin Sayrsr ve Biiliimleri

Bciliimi.i

Kadrn Erkek Toplam

Fakiilteler 43 75

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart

Toplam



5.2- Salhk Hizmetleri

YATAK

SAYISI

HASTA

SAYISI

TETKIK

SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

Yo6UN BAKIM

KLiNiK
AMELiYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERi
RADYOLOJi L,INITESi HIZMETLERi
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERiLEN HiZMETLER

MEDiKO SOSYAL POLiKLiNiK HASTA SAYIST

5.3-idari Hizmetler

Gazi EEitim Fakiiltesi'nin gdsterdili genig faaliyet alanr igerisinde;

1. Toplumsal gevreye elitim, kiiltiirel etkinlikler, danrqmanhk vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6lrenci kesimine kiiltiir ve sosyal

hizmetler sunmaktadrr.

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri igerisinde Gazi Universitesi Akademik Orkestra ve Akademik

Korosu dnemli yer tutmaktadrr. Resim iq Efiitimi Anabilim Dahnda (Nege Yalrz Konferans Salonu)

100 kigilik bir konferans salonu bulunmaktadrr. Bu salonda periyodik olarak konferans ve seminerler

diizenlenmektedir. Aynca, Anabilim Dahnda bulunan Malik Aksel Sanat Galerisinde yrlda ortalama

20 sergi diizenlenmekte ayrrca, bagka iiniversitelerin degigik kurum ve kuruluglann sergileri de

di.izenlenmektedir. Miizik Elitimi Anabilim Dah biinyesinde bulunan Gazi Konser Salonu'nda geqitli

orkestralar ve gnrplar tarafindan konserler verilmekte, anabilim dah dlrenci orkestra ve korolarr,

dfrenci ve 6pretim elemanlan tarafindan konserler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Merkez

Kiitiiphanesi Rekt6rliik yerlegkesi igindeki 10.000 m2'lik binasrnda hizmetlerini siirdtirmeye devam

etmektedir.

Geligen teknolojik cihazlar ve yaygrn kullanrmlan d[rencilerimizi bu teknolojileri elitim-

dpretim amagh olarak kullanmalannr da arttlrmrgtrr. Fakiilte gaprndaki bilgisayar srnrflan ga[rn

gereklerine uygun bilgisayar donanrmlan ve yazrlmlan ile donatrlmrg, yenilenen F-Blok srnrflan ve

yeni yaprlan Bosna Hersek Binalarr akrlh tahtalar, teknolojik donammh srnrflar oluqturulmug ve

projektrirsiiz srmf kalmamrgtrr. 2013 yrh sonu itibarryla tiim kampiis kablosuz intemet alr ile



intemete erigim imkamna kavugmuqtur. B6ylelikle 6lrenciler intemete sadece laboratuvar, kiitiiphane

veya srmflardan degil kampiisiin her yerinden erigebilmektedirler.

5.4-Difier Hizmetler

6- Yiinetim ve ig Kontrol Sistemi

Dekan Tarafrndan Yiiriitiilecek iqler ile imzalanacak Yazrlar ve Onaylar:

l. Kanunen bizzat Dekan tarafindan bagkanhk edilmesi gereken toplantr ve kurullar,

2, Kanunlar ve ydnetmeliklerde dngdriilen ve mutlaka Dekan tarafindan yaprlmasr gereken dneriler,

kararlar ve iglemler,

3. Gerekli durumlarda basrn ve yayln org.rnlanna demeg verme,

4. Dekan Yardrmcrlan, Dekanhga ba[h Bdliim Baqkanlan, Anabilim Dah Bagkanlan, Akademik ve

idari Personel, Faktlte Seketeri, yrlhk, mazeret ve salhk izin onaylarr,

5. Personelin ayhksrz izin onaylan,

6. Dekanhk emrine atanan tiim personelin g<irev yerlerinin belirlenmesi, Fakiilte iqinde yer

deligtirme ve asalet tasdik onaylan,

7. Faktlte iginde yer deligikliline iligkin gegici gdrevlendirme ile bog bulunan ydnetici

durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazrlan ve onaylan,

8. ilgili personeli gdrevden uzaklagtrrma ve g6reve iade onaylan,

9. Bakanlar ve Miistegarlann imzasryla gelen yazr cevaplan ile Bagbakanhk ve Bakanhklara

sunulan (YOK. Kanahyla) Rekt6rliik gdriit ve tekliflerini igeren yazrlar,

10. Di[er Universitelerden Rektdr imzasryla gelen 6nemli nitelikteki yazrgmalara verilecek cevaplar,

11. Asayig ve giivenlik ile ilgili 6nemli yazrqmalar,

12. Atama ile ilgili kadro talep yazrlarr,

13. Universite birimleri ile Universite drgrndaki kurum ve kigilerden gelen dnemli teklif ve yazrlara

verilecek cevaplar,

14. Universite yatrnm teklifleri ve yrlhk programlann uygulanmasr ile ilgili yazrlar,

15. Yasa ve ydnetmeliklerle Dekana brrakrlmrg ve bu ydnergede yetki devri yaprlmamrg konulardaki

yazrlar ile Dekamn imzalamayr uygun gdrdiigii diler onay ve yazlrar,



Dekan Yardrmcrrarr Tarafindan yiiriitiirecek igrer ire imzaranacak yazrrar ve onayrar:
l' G6rev b.liimiine uygun orarak Dekanrn imzarayacapr yazrlar drgrnda kalan onay ve yazrrar,
2' Dekanrn, ge;itli nedenlerle Makamrnda bulunmadrlr zamanlarda Dekan tarafrndan imzalanmasr

gereken' ancak 6zellik ve ivedili!i nedeniyle gecikmesinde sakrnca bulunan yazrrar,
3. Dekana gelen evrakrn ilgili birime havalesi,

4. Dekanrn imzasrna sunulacak biitiin yazrlarrn parafr,

5. ozliik iglerinin bildirilmesine ve hazrrlanmasrna, hizmet i9i elitim gah$mararrna y<inelik
yazrlann personele duyurulmasrna iligkin yazrlar,

6' Dekanhk mekdnlannda kullanrlan su ve elektrik tiiketimlerinin ilgililere bildirimi, kira, yakrt ve
santral aracrhgl ,e yaprlan 6zel telefon g6rii$me [creti bildirimi gibi rutin yazrrar,

7. Dekan tarafrndan verilen diler gcirevler.

Fakiilte sekreteri rarafindan yiiriiti ecek igrer ire imzaranacak yazrrar ve onayrar:
1. Fakiilte Kurulu ve ydnetim Kurulunda Raportrirliik gdrevinin yilnitiilmesi,
2' Dekan ve Dekan Yardrmctst havalesine gerek gdriilmeye n yaziarnilgili birimlere havalesi,
3. Dekan ve Dekan yardrmcrlannrn imzalayacaklarr yazrlann parafi,
4' Dekanhk birimlerinde bulunan idari personelin (Dekan tarafindan onaylanacaklara teklifte

bulunmak ) yrlhk, mazeret ve salhk izin onaylarr,

5. Konusuna g6re idari birimlerden Dekan,k Makamrna hitaben yazrlmasr gereken yazrrar,
6' Fakiilte Kurulu, Ydnetim Kurulu, Yayrn Kurulu, Bilimsel Aragtrrma projeleri BAp kararlarrnrn

ilgili akademik ve idari birimlere gdnderilmesine iliqkin iist yazrlar,
7' icra Miidiirliiklerinden geren personer borglan konusundaki yazrlar e geqitli afi$, brogrir, duyuru

ve ilanlann ilgili akademik ve idari birimlere gdnderilmesin e dai yazrrar.

8. Dekan tarafindan verilen diler g6revler.

D- Di[er Hususlar



II- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amag ve Hedefleri

Vizyon

Tiirk egitim sisteminin defiigim ve ddniisiimiine rehberlik ederek gelece[e ydn veren

ara5trrma/geliqtirme gahgmalarr ile ulusal ve uluslararast dlgekte 6ncii, dlretmen yetigtiren bir

elitim ve aragtrrma kurumu olmak.

Misyon

Fakiiltemizin bir dnceki stratejik raporda ortaya konan misyonu mevcut rapor igin yeniden

gtizden gegirilmig ve deligen diinya gartlanna gdre gekillendirilmigtir.

cumhuriyet,in temel de[erlerine ba[h, 6[renmeyi, d[retmeyi ve insan geligimini temel

alarak kendisini yenileyen, geligtiren, elegtirel diigiinebiten, yeniliklere aqrk, topluma rehberlik

edebilen, kendisi ile bangrk, gelecek kaygrsmdan uzak, dlretmen, uzman ve akademisyenler

yetigtirmek; ulusal ve kiiresel dtizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel

araqtrrma./geliqtirme faaliyetleri ile e[itim kuramlarrnt ve uygulamalannr ilerleten egitim hizmetleri

sunmaktrr.

Deferler

Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergeklegtirmek igin her tiirlil etkinlilinde a$afirdaki

de[erleri ilke edinir;

1. Bilimin evrensellili gergevesinde toplumsal ve ulusal de[erleri korumak ve geligtirmek,

2. Bilimsel 6zgiirliik, yaratlcrhk ve dzgiin diigiinceyi yiiceltmek,

3. Etik defierlere balh olmak,

4. Miikemmelli[e ulatmaya gah$mak,

5. E[itim yoluyla toplumsal ve bireysel geli$meye dnciiliik etmek,

6. Alamnda yetkin 6lretmen ve akademisyen yeti$tirmek,

7. Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluqlarla igbirlifii yapmak,

8. Giincel teknolojinin tiim imk6nlanm efitim/dgretim siirecine katmak,

9. Akademik tutarhhk ve dtriistlii[ii gdrev edinmek,

10. Yaprlan ig ve etkinliklerde geffaf ve hesap verebilir olmak,



Misyon Boyutlarr

Fakiiltemizin tarumlanan misyonu gergevesinde stratej ik hedeflerini belirleyen ve

qerqeveleyen beg adet misyon boyutu tantmlanmtgttr. Bunlar qu gekilde ifade edilmektedir:

Misyon 1: Ofretmen Yetiqtirme:

Tiirk Milli EEitim Sistemine ba[h olarak Cumhuriyet'in temel de[erlerine ballt ve onun

felsefesini 6,ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, elitim ve dlretim ile ilgili ydntem ve

teknikleri gok iyi bilen, etik ve estetik delerlere sahip, toplumsal delerlere saygtlt, sorgulaytcr,

ara$trrmacr, iletigim yeteneli giiglii, Tiirkgeyi dolru ve yaygrn kullanan, yurt igi ve yurt drgr

yayrnlan takip eden ve bu yeteneklerini yetiqtireceli dfrencilere de aktarabilecek sorumlu, iiretken,

etkin ve gelecegin ihtiyaglarrnr kargrlayacak dgretmen adaylanm yetigtirmek ve Gazi Egitim

Fakiiltesi biinyesinde dgretmen yetigtirmenin niteliginin geliqtirilmesini sallamak.

Misyon 2: Aragtlrmacl / Akademisyen Yetigtirme

Yiiksek<ifretimde giderek artan dlrenci kapasitesine paralel olarak, dfretim elemant

agrlrnrn kapatrlmasrna katkl sallamak iizere iiniversitelerin ilgili b<jliimlerine iifiretim elemant

yetigtirmek ve 6[retim elemanlarrna gerekli desteli sallamak.

Misyon 3r Hizmet igi Efiitim

Tiirkiye'de efitim siirecine katkr sallamak amactyla e[itiminin geligmesi igin Milti Elitim

Bakanfugr ve diler kamu kurum ve kuruluqlan ile <izel sektdr ve e[itim alantnda faaliyet gdsteren

sivil toplum orgiitlerinde gahqan ydnetici, denetici, uzman ve dlretmenlerin mesleki yeterliklerinin

geligtirilmesi gabalanna katkr saplamakttr.

Misyon 4: Bitgi t)retme ve Yayma

Tiirk e[itiminin geligtirilmesinde ulusal grkar ve degerler dolrultusunda politika ve

uygulamalara yd,n verecek ara;tlrma ve geliEtirme gahgmalarr yiiriitmek ve paydaElarla iiretilen

bilginin politika ve uygulamalara ydn vermesini temin edecek iqbirlili ve iliqkiler geligtirmek. Yurt

igi ve yurt drgrndaki iiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum drgiitleri, iiniversitenin diler biiliimleri

ve mezunlarla siirekli iletigim ve igbirli[i iginde olmak; ortak projeler yiiriitmek.



Misyon 5: Yagam Boyu Og""o-", Kurumsallagma ve Kurum Kiiltiirii Geligtirme

yaqam bolu 6grenme felsefesine dayah olarak, akademik kadrosunun gah$malarlnda iqbirlilini,

qeffaflrpr, bilimsel diigiincenin dzgiirli.iliinii, yaratrcthlrnr ve iizgiinliiliinii geligtirmek. Tiim bu siireq

igerisinde paydaglann memnuniyetini arttrrmak.

Stratejik Plan Misyon Boyutu ve Strateiik HedeJler

Stratejik HedeflerStratejik Amaqlar

Hedef l. Gazi Efiitim Fakiiltesinin yeti$tirdigi
tjEretmenlerin nitelili ve istihdam oranlarr ile ilgili

1. olretmen Yetiqtirme: Tiirk Milli Efitim

Sisteminin bir pargast olarak Cumhuriyet'in temel

delerlerine balh ve onun felsefesini dziimseyen, alan ve

genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6$retim ile ilgili

y<intem ve teknikleri 9ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere

sahip, toplumsal delerlere saygrlr, sorgulayrcl, araitlrmacl,

ileti$im yetenegi giiglii, Tiirkgeyi dofru ve yaygtn

kullanan, yurt igi ve yurt drgr yayrnlart takip eden ve bu

yeteneklerini yetigtireceli Olrencilere de aktarabilecek

sorumlu, iiretken, etkin ve gelecelin ihtiyaglarrnr

karqrlayacak Ogretmen adaylannt yetiqtirmek ve ogretmen

yeti$tirmenin niteli[inin geligtirilmesini sallamak.

Hedef 2. Aynr dersi veren Otsetim iiyeleri arasrnda

iqbirli[i olugturarak igerik, ydntem ve dlgme-

deferlendirmede niteli!in geliqtirilmesini ve

U"def S. Ogretim elemanr baqrna diigen dprenci

saylsrnln Lzaltrlmaslnl sa!lamak.

Hedef 4. Anabilim dallan arasrnda ii[renci
iletigimini arttlrmaya ydnelik toplantl, seminer,

H"d"f 5. Uniue.siteye yeni baglayan tifrencilerin
adaptasyonlartna y<inelik olarak Fakiiltenin alanrn,

iqbirli[i yaprlan birimlerin, i9 olanaklarrnrn, epitim
olanaklannrn tanrtrmlna y6nelik toplantrlar
diizenlenmek.
H"def 6. OArencilerin iiniversite ve iiniversite
drgrndaki etkinliklere katlllmlarlnln arttlrllmaslna

Hedef 7. Olrencilerin bilimsel etkinlik d0zenleme

Hedef 8. 6[rencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve

genet ktiltiir dersleri kapsamrnda edindikleri bilgi ve

becerilerin ve d[retmenlik stnavlartnda ki bagarr

durumlarryla karttla;trrarak delerlendirmelerde
bulunmak.

Hedef 9. O[renci bagarr durumlartntn dlretim
elemanlartna diizenli olarak duyurulmast ve gerekli

Hedef 10. CaEdaS eEitimin gerektirdili uzaktan

eEitim ve e-dgrenme teknolojilerine y6nelik
galrgmalar yapmak.

Hedef 11. "Ogretim Teknolojileri" alanrnda

iilkemizde yapllan ara$trrmalarrn kalitelerini ve

sayrlarrnr artlrmak.

Hedef-12. Anabilim Dallarrntn egitim ve iigretim



programlannl geliltirmek. Her alanrn gereklerini
igeren anabilim dahnda teknoloji donantmlt stntflar
olugturmak.

Hedef 13. Anabilim dallannda gergekleptirilen her
tiirlii egitim-ogretim faaliyetlerini ve sunulan
hizmetleri biliqim teknolojileri aracrltfryla
ofrencilere ulagtrrmak.

2. Araftrrmacr / Akademisyen Yetigtirme :

Ulkemizin geligmesi igin belirlenen akademik

6nceliklerle uyumlu ara$ttrmalar yapabilen, deger

[retebilen ve bunlan toplumsal faydaya

ddniiqtiirebilen euaftrrnacllar yeti$tirmek. Ayrtca

yiiksekdfiretimde giderek artan dlrenci kapasitesine

paralel olarak, dlretim elemant aqrElnln

kapatrlmasrna katkr sallamak tizere iiniversitelerin

ilgili bol0mterine d[retim elemant yetigtirmek ve

6lretim elemanlanna gerekli deste!i sallamak.

Hedef l. Bdliimler/Anabilim Dallan iginde
akademisyen yetiltirmeye y6nelik olarak, ara;tlrma
g<irevlileri ve doktora ciflrencileri igin etkili bir
rehberlik sistemi olugturmak.

tfea"f 2. Olretim elemanlanntn saylsrntn
arttrrrlmasrna ve geligimlerine katkr saflamaya
ydnelik qahsmalar yapmak.

Hedef 3. Birimlerin ihtiyag duydugu alanlarda
fistiin nitelikli dlretim elemanlanmn
yetigtirilmesine ve teminine ydnelik planlama
yapmak.

Hedef 4. Fakiilte biinyesinde Akademik Personel

Geligtirme biriminin kurulmast yOntinde

gahpmalann baglatrlmasr, bu merkezde akademik
kadronun elitim-0gretim, ara;ttrma-yaytn, yabancl

dil konularrndaki ihtiyaglannrn kar;rlanmasr igin
gerek li qahgmalartn baglatt lmast.

e ttEmniqi Egitim Hizmetleri : Ttirkiye'de egitim

siirecine katkr sallamak amacryla eEitiminin

geliqmesi igin Milli Elitim Bakanltlr ve diler kamu

kurum ve kuruluqlan ile 6zel sektdr ve efitim

alamnda faaliyet gdsteren sivil toplum drgiitlerinde

gahqan ycinetici, denetici, uzman ve dlretmenlerin

mesleki yeterliklerinin geligtirilmesi gabalanna katkr

sa[lamaktrr. Bu hizmetigi elitim faaliyetleri strastnda

siireg ve sonuca ydnelik araqtrrmalar yaparak bilime

katkr sa[lamak.

Hedef l. Elitim sektdriiniin yeti$tirme ve
geli$tirme beklenti ve ihtiyaglannr belirlemek.

Hedef 2. Belirlenen beklenti ve ihtiyaglar
doprultusunda elitim igerikleri ve paket programlar

olugturmak.

Hedef 3. Siirekli E[itim Merkezi aracrhlryla

hizmet igi elitimler vermek.



Bilgi iJretme ve Yayma : Tiirk egitiminin

geligtirilmesinde ulusal grkar ve delerler

do$rultusunda politika ve uygulamalara ydn

verecek aragtrrma ve geligtirme gahgmalarr

yiirtitmek ve paydaglarla iiretilen bilginin politika

ve uygulamalara y6n vermesini temin edecek

igbirlifii ve ilipkiler geliqtirmek. Yurt igi ve yurt

drgrndaki iiniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum

Srgiitleri, iiLniversitenin diger bdliimleri ve

mezunlarla siirekli iletigim ve igbirlili iginde

olmak; ortak projeler yiiriitmek.

Hedef l. Mezunlan izleme gahqmalarrnt

gergeklegtirmek ve mezunlar arasrnda iletigim

ve igbirlilinin stirekliligini sallayacak bir a!

olugturmak. Bunun igin bir web sayfast veya

tartrgma platformunun olugturulmast

sektdriiniin ara$trrma ve geliqtirme ihtiyaglannr

belirlemek.

Hedef3. Tez gahgmalannda ve 6lretim

elemanlannrn ara$trrma gahqmalannda

ihtiyaglar do[rultusunda ydnlendirme yapmak.

Hedef 4. Araqtrrma raporlanntn

sonuglannr paydaqlarla paylagmak igin

toplantrlar dtizenlemek ve basrn-yaytn organlart

aracrhlryla kamuoyuna duyurulmastnr

saglamak.

Hedef 5, Ogretim elemant bagrna diigen

yayrn sayrsrnda 2016-2020 ddneminde yrlhk

%10 artrq saplamak.

Hedef 6. Biitiin anabilim dallannca ulusal ve

uluslararasr diizeyde sempozyum-kongre

yapmak ve bunlara katrhmr arttlrmak.

Hedef 7. Ogretim elemanlanna,

dlrencilere MEB'e balh okullarda gdrev yapan

d[retmenlere ve anne-babalara yiinelik panel,

konferans, sergi ve konser etkinlikleri

arttrrmak.

Hedef 8. 2023 y na kadar Lisans ve

lisansiistii egitim ddhilinde Erasmus

programlarrna ydnelik olarak protokol

imzalanan iiniversite saylslnl artlrmak ve



dlrenci kontenjanlannda minimum %5'lik bir

artrg sallamak.

Hedef 9. Mezun dlrencilerin mesleki

sorunlannr paylaSmak ve giderme ydniinde

onlara <inerilerde bulunmak.

Hedef 10. Bilimsel saygrnhlr ve yaratlcl

faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor alantnda

ulusal ve uluslararast diizeyde tarunmak.

5.YaEam Boyu 6!renme, Kurumsallagma

ve Kurum Kiiltiirii Geligtirme: Ya;am bo1'u

dErenme felsefesine dayah olarak, akademik

kadrosunun gahqmalannda igbirlifini, geffaflrfr,

bitimsel diigiincenin 6zgi.irliiliinii, yarattctlt!tnt ve

dzgiinliigiinii geliqtirmek. Tiim bu siireg igerisinde

paydaglarrn memnuniyetini arttlrmak.

Hedef 1. Bilimsel ara$tlrma

diigiincelerinin ve planlanntn paylagrlmast ve

yeni diiEiinceler olulturulmasr igin bdliim

diizeyinde periyodik olarak toplantrlar yapmak.

Hedef2. Bilimselaragttrmalannniteligini

geligtirmek amactyla bdliim iginde destek ve

igbirli!i mekanizmalan olugturmak.

Hedef3. Anabilim dallanntn sanatsal

etkinliklerini tanttacak nitelikli ve kapsamh

dlrenci sergi ve konser gibi etkinliklerin kurum

iginde ve drgrnda gergeklegtirilmesi.

Hedef 4. Sanatrn sevdirilmesi ve bo;

zamanlann delerlendirilmesi amacryla,

dncelikli olarak, iiniversitenin diper

birimlerindeki dlretim elemanlanna yiinelik

olmak iizere yetigkinlerin katrlabileceli resim,

heykel, seramik, grafik, galgr, koro v.b

alanlarda hobi kurslanntn agllmasl.

memnuniyetini arttrrmak.



B. Temel Politikalar ve dncelikler

Gazi Egitim Fakiiltesinin esas aldrpr temel politikalar ve dncelikler birden fazla kuruma hizmet
verecek niteliktedir. iginde bulundufu faaliyet alam ve bu faaliyet alantrun alt birimleri g62 6,niine

ahndrlrnda agalrdaki strateji belgeleri birimin temel politikalarrnda da esas ahnmaktadrr.

- Yiiksek6lretim Kurulu (YOK) Ba$kanhlr tarafrndan hazrrlanan "Ti.irkiye'nin ytiksekdgretim
Stratejisi"

- YOK Opetmen Yetigtirme Qahqma Grubu

- Milli Elitim Bakanhlr dlretmen yeterlilikleri

C. Diger Hususlar

rrr- FAALiYETLERE ir,tgrix BiLGi vE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bttge Uygulama Sonuglarr

1.1-Bttge Giderteri

20r8
BtlTeE

BA$LANqtQ
ODENEGI

2018
GERCEKLE$ME

TOPLAMI
GERCEK.

ORANI

TL TL
BUTqE GiDERLERi ToPLAMI 54.416.110,00 54.276.297,86 99

OI - PERSONEL GiDERLERi
45.033.400.00 45.021.219,96

99
UZ - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET pRiMi ciDERLERi

7.229.710,00 7.229.707,40 99

03 - MAL vE HizMET ALrM cionnlrni 2.153.000,00 2.025.370,00
94

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE CiDERLERi

- Biitge hedefve gergekleqmeleri ile meydana gelen sapmalarln nedenleri;



1.2-Biitge Gelirleri

20r8
BUTCE

TAHMiNi

2018
GERqEKLE$ME

TOPLAMI
GERCEK.

OR4.NI

TL TL
nUrqr celinlnRi TopLAMt

02 - vERGi D|SI GELiRLER

03 _ SERMAYE GELiRLERi
04 _ ALINAN BACI$ vE
YARDIMLAR

- Biitge hedef ve gergekleqmeleri ile meydana gelen sapmalarrn nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara itigkin Aqrklamalar

3- Mali Denetim Sonuqlarr

Rekttirliiliimiiz ig Denetim uzmanlart tarafindan Faktiltemiz mali konuda denetlenmig olup,

kayda de[er herhangi bir yanhghk olmadr[r rapor edilmig ve te$ekktir edilmi$tir.

4- Difer Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlarr Hakkrnda Y6netmeligin 18/c maddesi

gerelince Performans bilgileri bagh!r altrnda,

-idarenin 
stratejik plan ve performans programr uyannca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Performans 
programtnda yer alan performans hedef ve gd,stergelerinin gergeklegme durumu ile

meydana gelen sapmalann nedenlerine,

-Diler 
performans bilgilerine ve bunlara ilipkin delerlendirmelere yer verilir.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantrlar, Etkinlikler

A: Ulusal, B: Uluslararasr
* Diger Etkinlikler a9a[rda da belirtilecektir.

BOLUM ADI
N E! e

Y
E

t!
F

c
F

B B B B B B

EEitim Bilimleri B0liim0 3 25 6 70 I 5 5 9 I 2 127

Yabancr Diller Biiliim0 7 2 9

Iiirkqe ve Sosyal Bilimler B<iliimi.i 6 r33 18 39 4 2 7 3l 3 Z+\
Temel EEitim Bdltimii I 1

ozel EEirim Bdliimii 4 I 9 l4
Bilgisayar ve Olretim Teknolojileri E$itimi
B0lumu I l

Gtizel Sanatlar EEitimi Bijliimii 16 7 2 5 1l 185 79 3lt
N4atematik ve Fen Bilimleri EEitimi Boliimii 2 I 3 6

DiEer Etkinlikler SAYISI
Aqrk Oturum 1

S<iylesi 2

Tiyatro 13

Konser 57

Sergi 160

Turnuva 0

Teknik Gezi 18

EEitim Semineri 59



1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantrlara ve Etkinliklere Kattlan Pensonel

BOLUM ADI

E

No
rL
E
6'
att

E
E)

o
Y

o
E
l!
tu

o

o
l!
o-

o
.E

o
t/)

A B A B A B A B A B

EEitim Bilimleri Btjltimii u 47 I 6 5 2 t0 2

Yabancr Diller Biiliimii 5 t 17 2 ') l8
Ttirkce ve Sosyal Bilimler Bdl0mii 27 63 ll 3l 22 5 2 6 16 7

Temel EEitim Bijliimii 22 6 55 8 6 4 I 8

ozel EEitim Biiliimii I 'l 27 1 I 9 5

Bilgisayar ve 6$etim Teknolojileri EEitimi
lJolumu t6 I l0 I t0 4 ') I

Giizel Sanatlar EEitimi Boliimii 3t l5 5 4 35 I 75

Matematik ve Fen Bilimleri Efiitimi Biiliimti 13 t2 65 t2 I I 2

A: Ulusal, B: Uluslararast

.'1.3. Bilimsel

BOLUM ADI

I
G
.l(!
E o

cl

Y

A B A B

EEitim Bilimleri Btjliimii
40 49 28 \26

t8

Yabancr Diller Btiliimii
l0 40 12 8t

35

TiirkQe ve Sosyal Bilimler Boltim0
83 82 27 t95

90

Temel EEitim Bdltimu
37 69 34 8l 77

6zel EEitim Bdltimii
t4 t2 8 46

26

Bilgisayar ve oEretim Teknoloiileri E[itimi Boli.imti
t9 20 4 29

2

Giizel Sanatlar EEitimi Biiliimu
8 39 3 38

9

Matematik ve Fen Bilimleri EEitimi 86liimii 48 123 34 235 28

A: Ulusal, B: Uluslararasr
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde



1.1.4. Universiteler Araslnda Yapllan Ikili Anlagmalar

1.2. Proje Bilgileri

UNIVERSITE ADI ANLAIiMANTN iCrniCi
Lizbon Universitesi (Felsefe Grubu
EEitiM ABD.)

Lisans, Ytiksek Lisans ve Doktora diizeyinde 6lrenci
ve personel deEisimi.

Valencia (CoErafya EEitimi ABD.) Erasmus+Capacity Buildine
istanbul Aydrn Universitesi OEretmenler icin hizmet ici eEitim
istanbul MEF Universitesi OEretmenler icin hizmet iai eEitim
University of Bucharest OErenci deEisimi
Universite Libre de Bruxelles OErenci deEisimi
Universita per Stranieri di Siena OErenci deEisimi
Academia Belle Art idi Macerata Erasmus

West University of Timisoara Erasmus
Universidad de Cadiz (ispanya) ERASMUS (OErenci DeEisimi -l kisi)

Bilimsel Ara$trrma Pro je Sayrsr

PROJELER

20t8
6nceki
Yrldan

Devreden
Proje

Yrl iginde
Eklenen Proje

Toplam
Yrl iqinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

KALKINMA
BAKANLIGI

2
126.033 TL

TUBITAK 6 t1 4 1.t04.255 TL

A.B.
l0 5 l5 t5

2.364.680 EURO
1o.499.'734 TL

BiLiMSEL
ARA$TIRMA
PROJELERi

6 6 12 8

50'7.757 TL

DIG ER
,7

7 l4 2t 3.809.439 TL

TOPLAM 34 21 58 50
2.364.680 EURO
16.047.218 TL



2- Performans Sonuqlarr Tablosu
3- Performans Sonuglannrn Defierlendirilmesi

5.NO PERFoRMANS G65TERG€sl orc0 BlRlMl 2014
GERCEI(fESME

soRuMru BIRIMLER

1
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile ilgili
paylagrmlann yaprlmasr saglanarak
universrlemEle iloili imairn qelistirilmesi

Sayr

2
Unlver3at6 tanrtrm fuadanna katrhm
sailanmasr sav,

3
Odr€ncilere yonelak olarak drizenlenen
sosyal ve ki.lltilrel faaliyet sayrsr Sayr

SaElk KLikirr ve Spor Oairesi BagkanhEr
Fakijlte/Yijksekokul/M.Y.o-lEnstituler

Ogrencalere yonelik olarak dLlzenlenen
s6o.tif taalivet savrsr Sayt Sadlrk Krjltur ve Spor Dairesi Bagkanhll

5 Yemek bursu verilen 6grenci sayrst Sayt Saelrk kult(.ir ve spor oai.esi BarkanlEr

6 Ayhk ortalama maai odenen krsmi
zemenlr 66r6nci gavrsr Sayt SaEl,k Kiiltur ve Spor Dairesi AaSkanld,

nsaat ve bakrm-onaflm oiderleri Yaor lsleri ve Teknik Oaire BaskanlEr

a Elektronik veri tabanr sayrsr Sayr
KrjtUphane ve DokOmantasyon Dai.e

9 Kiitiiphanoler arasr iSbirlidi kapsamrnda
6don9 v€rilen materyal sayrsr

Sayr
KUt!iphane ve Ooknmantasyon Daire
Baskanhll

10 KUtOphane koleksiyonuna eklenen KUtUphane ve Dokiimantasyon Daire

11 Kutiiphaneden yararlanan okuyucu sayrsr sav,
Kiitijphane ve Ookiimantasyon Daire

12 OOrenci topluluklaflna tiye olan 6grenci Sayt sadhk Kijltiir ve spor Dairesl Ba9kanlg!

13 O0renca topluluklannrn dilzenledigi
6tkinlik savrsr

Sayt saEhk Knltor ve Spor Oairesi BatkannEr

14
Bilim A0r (WoS) kapsamrnda tam atrf

Sayt Kalite Giivencesi ve Oerecelendi.me Ofisi

15
Bilim A0r (WoS) kapsamrnda tam metin
basrh makale savrsr Sayt Kalite Giivencesl ve Oerecelendirme Ofisi

16 Yayrn telvik odri[i alafl ogretim riyesi Say, Akademik Olcotler ve Odiil Bilrosu

17 Kurum tarafrndan desteklenen proje
Say' Balimsel Arattr.ma Projele.i Birimi

1a
Da0er kurum-kurulu9lar tarafrndan
desteklenen proje sayrsr (AB hariC) Sayr

Bilimsel Arait'rma Projeleri Birimi Proje
Koordinasyon Uyaulama ve Aragtrrma

19
AB destekli proje sayrsr (KA1-KA2-KA3

S.yr
Proje Koordjnasyon UyBulama ve
Arastrrma Merkezl

20 Teknooarkta vOriltrilen Droie savrsr

21-
Teknoparkta faaliyet gdsteren sirket Sayr

22 T€knopark'ta gerpkle$tirilen taaliyet Sayr

23 Yurt agi ve yurt drtrndaki teknoparktarla
vr^'lan iehirli^i ravrsr Sayt

24 Uluslararasr d€oisim programlan
kapsamrnda giden 60renci sayrsr Sa)l

Era3mus Kurum KoordlnatatrlOlii
Mevlana Delislm P.oaramr

Uluslararasr degigim programlafl yla giden
akademisyen sayrsr Sayt

Erasmus Kurum Koo.dinataj,rliiEO
Mevlana Detarim Proaramr

26 Ulu3al deoigim programlanyla gelen
6grenca sayrsr

Sayt
Farabi Oeditam Programr KoordinatijrlijEii

27 Yurtdrsr oniversiteler ile onak yLlruti.llen
orooramlara kanlan 66renci savrsr Say' oErenca itleri oaire BarkanlrEr

2A
Ger96kl69tirilen hizmet iqi egitim programr

Sayt

29 Hazmet igieOitime katrlan personel sayrsr Say'

30 um-onafim qaderleri Yaor lsleri ve Teknik oaire BaskanlEr

31
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi
ins.atrnrn iamamlanma oranr Yapr Irlerive Teknik oaire BagkanlrEr

32 Trbbicihaz aftm ve bakrm onaflm gideri Uyaulama v€ Arattrrma Hastanesi



4- Performans Bilgi Sisteminin De[erlendirilmesi

5- Di[er Hususlar

IV. KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiN NBGNRT,TNDiRiLMESi

A- 0stiinlikler
Fakiiltemizin zayf ve giiglii yanlan 2017 tarihinde Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerden

gelen ve Fakiiltemizce yaprlan ve SWOT uygulamasr sonucunda, giiglii ve zayrf ydnler agalrda

belirtilmektedir.

No Giiqlii Yiinler

I EEitim adrna giiglii bir gegmiqe ve etki alanrna sahip olunmasr

2 Ogretim elemanlannrn akademik yeterlilikleri

3 Ogretim elemanlan ile 6frenciler arasrnda otumtu iletigimin varhpr ve rilrencilere

gegitli alanlarda destek safilanmasr

4 Birgok cilretim elemanrn egitim programlarrna ait ders kitaplannrn devlet ve <izel

yayrnevlerindeki y azarlal ve editdrleri olmasr

5 Olretim elemanlarrnrn MEB ve <izel e!itim kurumlarryla igbirligi iginde olmasr,

6 ERASMUS ve COMENIUS kapsamrnda dlrenci ve dlretim elemanr de[i;imi olanalr

7 Aragtrrmalara destek veri I mesi

8 Yabancr Diller Elitimi Bctltimii ile yabancr iilkelerin btiyiikelgilikleri ve efiitim

ata5eliklerinin ortak gahgmalar yapabilmesi

9 Tiim akademik alanlarda yoflun talep edilen ve ilgi duyulan lisansiistii efiitim

olanaklanmn bulunmasr

l0 Bazr alanlarda 6gretmen atama srnavlannda <in srralarda yer alma

ll Modem bir kiitiiphanenin bulunmasr

t2 Kampus iginde kablosuz intemete erigilebilmesi

l3 Ders kayrtlanmn intemetten yaprlmasr



B- Zayrflrklar

Yaprlan analiz sonucunda Fakiiltenin agagrdaki zayrf ydnleri tespit edilmigtir.

No Zavrf Yiinler
I Uluslararasr bitimsel gahgmalara katrhm igin mali destek yetersizligi

.,
Mezunlara ydnelik izleme, iletigim ve igbirligi gatrgmalanntn olmamast

J Bazr bdliimlerde 6[retim elemanlanntn ders yiiklerinin fazla olmasr

4

Akademik etkinlik alanlanndan topluma hizmet-katkt boyutunun deler ve cineminin

yeterince anlagrlamamrg olmasr ve akademik delerlendirmelerde yeterince

dnemsenmemesi

Yurt iqi ve uluslararast dtizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli

srkhkta dtizenlenmemesi

E[itim amagh sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmemesi6

C- Delerlendirme

Gazi Elitim Fakiiltesi koklii gegmigi ve giiglii akademik kadrosu ile egitim, 6!retim, ara$trma

gahgmalarr ve dantgmanhk hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda g6rev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yam srra projeler

yiirtitmekte, bilimsel yayrnlar yapmakta, uzmanltk alanlanyla ilgili diler iiniversite ve kamu

kurumlannda e[itim-6[retim faaliyetlerine katkrda bulunmaktadtrlar'

Gerek kendi btinyesinde bulunan gerekse diler iiniversitelerin kadrosunda bulunup

Fakiiltemizde g6revlendirilen Araqtrrma Gdrevlileri, cumhuriyetimizin en kdklii epitim

kurumu olan Gazi Elitim Fakiiltesi'nde ogretim Uyesi Yetigtirme Programt gergevesinde

uzman dgretim iiyelerinin danrqmanhlrnda lisansiistii e[itimlerini siirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlannrn bilimsel aragttrmalara daha fazla zaman aytrabilmesi igin ders

ytiklerinin azaltrlmasr gerekmektedir. Fakiilte igindeki derslikler yenilenmig, teknolojik olarak

donatrlmrE ve 6zel amagh /gok amagh srmflar oluqturulmugtur. Fakiiltedeki dersliklerin

fiziksel altyaprsl yenilenerek gagrn gerektirdili ileri teknolojik elitim ekipmanlanyla

donaulmtgttr.
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v- ONERi VE TEDBiRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kogullan ve beklentilerden hareketle agalrdaki Oneriler yaptlabilir.

l. O[retim elemanlannrn ders yiiklerinin fazla otdufiu biiliimlerde dlretim iiyesi sayrsr

arttlnlarak dgretim elemanr baqrna diiqen ciirenci sayrsr digiiriilmelidir.

iq xoltrRor, ctlvENCE BEYANT

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dolru oldufiunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin biitqe ile tahsis edilmig kaynaklann, planlanmrg amaglar

ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanrldrlrnr ve ig kontrol sisteminin

in yasalhk ve diizenlili!ine iliqkin yeterli giivenceyi sa[ladrlrm bildiririm.

Bu giivence, tist y6netici olarak sahip oldufum bilgi ve defierlendirmeler. ig kontroller, ig denetgi

ile Sayr$tay raporlarr gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda

beyan ederim. (ANKARA -18/0112019 )

Prof. Dr. Mustafa SARIKAYA
Dekan


